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APU Network Styrelsens rekommendationer
gillande arets inkomna motioner till arsstimman 2017

Syfte med dokumentet

[ ar har det inkommit ett flertal motioner till APU Networks arsmote, vilket ar en positiv indikator till att
det finns hogt engagemang bland medlemmar som vill uppmarksamma problem och komma med forslag
till 16sning.

For att effektivisera detta arbete har APU Network styrelse tittat igenom alla motioner och lagger har
fram sin samlade asikt for varje motion. Dar sa ar relevant redogoérs dven for om det finns gillande
regelverk som bor tas hinsyn till i det relevanta forslaget.

Det ar viktigt att betona att framlaggningen nedan ingalunda ar beslutande, utan enbart radgivande. Det
ar fullgoda, betalande medlemmar som vid arsmoétet tillsammans beslutar om samtliga motioners utfall.

Motion: APU Networks styrelsens struktur
Styrelsen stodjer motionen att en av styrelsemedlemmarna har koordineringsrollen inom Project Office.
Detta forslaget har redan provats genomfoéras férra aret men av olika skl inte kunnat implementerats.

Utover PO rollen, finns samtliga 6vriga forslag pa rollerna i motionen (inklusive ekonomiansvarig) , redan
definierade och tillsatta inom styrelsen. Roller och ansvar bifogas har i dokumentet for
detaljinformationen kring rollerna. I samtliga fall har medlemmar i styrelsen haft dubbelroller.

Styrelsen stodjer forslaget kring 6kning av fullgoda styrelsemedlemmar fran 5 till 7 samt 2 suppleanter,
for jamnare spridning av strategiskt ansvar inom samtliga omraden enligt nuvarande rollbeskrivning.

Motion: Skapande av APU Networks arliga budget

APU Networks styrelse stodjer detta forslag och har paborjat arbetet att ta fram budget utefter APU
omrade. APU ledare/omradeskoordinatorer som ansvarar for APU omradena har redan tillfragats att ge
uppskattning pa kostnad for sina aterstdende aktiviteter under 2017.

Motion: Foreningslokaler
Motion: Virtuell Office och Métesrum

Bada forslagen enligt rubrikerna ovan syftar till att hitta hallbar 16sning for APU lokaler i férsta hand i
Stockholm. Styrelsen stodjer forslaget. Styrelsen har forstatt och tillsammans med 6vriga
arbetskonstellationer upplever likadana utmaningar med lokalbrist.

Ett utredande arbete har redan paboérjats och vi rekommenderar att det blidas en inriktad arbetsgrupp
som loser denna fraga. | sammanhanget bor beaktas att APU Network nyligen blivit medlemmar inom
NBYV vilket kan vara en mojlighet att i samarbete med NBV hitta lokaler for var pagdende verksambhet.



Motion: Var framtid, radgivande organ

Styrelsen stodjer detta forslag och det finns ett pagaende arbete for att starta upp ett radgivande organ i
syfte att ge rad kring riktning av APU Network. Status i fragan ar att styrelsen just nu utreder vilken
konstellation av medlemmar vore passade. Ett antal entreprendrer har redan identifierats och tillfragats
ingd i gruppen och visat intresse (se vidare styrelseprotokoll fran mars 2017).

Nuvarande styrelse kommer att gora en éverlamning till kommande styrelse av full status i denna fraga
for vidare arbete.

Motion: Ordféorandepost att tilldelas enbart boende i Stockholm

Majoriteten av APU Networks styrelse rostar nej for detta forslag (en styrelsemedlem rostar for och
villkorat uttrdde fran styrelsen om ordféranden inte ar bosatt i Stockholm). Majoriteten anser att
forslaget att ordférandeposten enbart reserveras for en person som ar bosatt i Stockholm ar ett steg
tillbaka till att centralisera organisationen och stjalper organisationens tillviaxt i dver hela Sverige.
Ytterligare motivering enligt nedan enligt denna majoritet:

APU Network ar en svenskregistrerad ideell organisation som omfattar inte bara Stockholm, utan hela
Sverige. Visserligen har organisationen historiskt haft sin storsta del av verksamheten i Stockholm; dock
har det lange varit en 6nskan att bredda engagemanget till hela Sverige och en stor utmaning att lyckas
med detta. Under det senaste aret har breddningen pabérjats organiskt, for att under 2016 ha gjorts en
medveten satsning att utoka verksamheten till Malmé och Goteborg. Strategin som styrelsen tog fram var
att tillsatta ledamoter i styrelsen fran stader utéver Stockholm. Detta har ocksa gjorts - Himzo Music har
varit verksam fér Oresund/Malmé och Dzenan Karic fér Vist/Goteborg vilket, tillsammans med projekt
som drivits lokalt eller oberoende av plats har resulterat i 6kat antal av medlemmar utanfér Stockholm,
vilket ar mycket positivt.

Utover detta har styrelsen under det senaste aret gjort stora framsteg i att gora styrelsearbetet mindre
personberoende. Roller och ansvar har tagits fram och dven de viktigaste rutiner har dokumenterats.
Detta medfor att det tidigare personberoendet som funnit hos ordféranden nu har breddats till att
hanteras av flera medlemmar i styrelsen, dven representationsrollen som anges i férslaget. Vi anser detta
snarare vara fordel att flera styrelsemedlemmar officiellt representerar organisationen.

Slutligen, vi lever i en digital varld dar mycket av arbetet numera sker i distribuerade team med bra
verktyg for att halla mdten utan att alla behdver vara pa samma stalle. Styrelsen har under det senaste
aret har effektiva moten digital och anser att inte detta heller ar ett skal till varfor ordférande bor vara
bosatt i Sverige.

Motion: Bilda APU Network Support till Styrelsen

Styrelsen stodjer syftet, dock inte l6sningsalternativet i detta forslag.

Det finns ett stort behov att frigorastyrelse fran operativt arbete sa att mera tid kan dgnas ar strategiska
fragor. I detta sammanhanget ser vi inte att I[dsningen ar att skapa ytterligare en konstellation inom APU
Network, utan att forstarka det redan befintliga Project Office samt att stirka samarbetet mellan PO och
styrelsen.

[ vilket fall medlemmarna beslutar, betonar vi ocksa att sddana konstellationer av operativt arbete inte
bor vara en del av stadgarna enligt bast praxis, dd motionen foreslar att 1agga till detta beslut i stadgarna.



Motion: SMS Tjanst

APU Styrelsen stodjer forslaget att se 6ver APU Networks informations- och kommunikationskanaler och
i detta utreda behovet att anviandning av SMS tjanst.

Konkret gillande SMS tjanst har det sedan tidigare gjort en utredning och vi har kommit fram till att
nyttan av denna tjanst ar direkt avhangig hur val uppdaterad databas vi har kring medlemsinformation.
Detta kan vara ett hinder idag da vi inom APU Network har de uppgifter som medlemmen uppger vid
registrering, dock ingen mekanism for att halla databasen uppdaterad vid dndring av
kontaktinformationen.

Dock anser vi att SMS tjanst kan med férdel anvandas for punktinsatser inom projekt dar vi har
avgransade och verifierade kontaktuppgifter till malgruppen.



