Motion till APU Networks arliga foreningsstimma 13 maj2017.

En beskrivning avsituationen
Enligt nuvarande lage i APU:sstyrelse slutar 4 av dem 7 utvalda medlemmar. Sittande styrelse
medlemmar valdes pa féreningsstamma i maj 2016.

Motivering till forslaget

Praxis inom APU network arbete ar att man viljer styrelse medlemmar pa minst tva ar period
med tanken att de flesta utvalda pa tva ar stannar dven 4 ar som styrelse medlemmar. Huvud
orsaken for denna praxis var stabilitet inom styrelse och APU network.

APU styrelse har idag en ordforande, en vice ordférande, 3 ledamoter och 2 suppleanter.
Ordférande, vice ordférande samt en ledamot och en suppleant kan inte fortsitta arbete i APU
styrelse. Olika orsaker ligger bakom varfor personer slutar sitt arbete.

APU network har inte manga resurser som har erfarenhet inom APU operativ arbete och
personer som ska valjas till styrelse pa stimma i maj 2017 kan vara personer med liten eller
ingen erfarenhet alls.

Om man skulle engagera personer som har erfarenhet dd hamnar man, for det mesta, pa samma
personer som vihade haft som styrelse medlemmar tidigare. Och det vill man inte!

Vi har ingen direkt skolan for APU styrelse men vikan hjalpa till dem nya utvalda styrelse
medlemmar att vaxa upp i sin roll.

Forslaget ar att etablera ett Support team som skulle hjalpa till styrelse under en begransad tid
(till den nya stimman 2018!)

Konkretforslagtill fordndring eller l6sning
Enligt denna motion, forslar jag att APU:s stadgar revideras.
Support team ska definieras och stimma skulle fatta sitt beslut.
Foljande personer skulle jag forsla for Support team:

e Armin Hadzic

e Haris Grabovac

e Merzijana Koldzo

e Suad Sacirovic (har inte hunnit snacka med Sude!)
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Dessa personer (utom Sude) hade redan positiv svarat for denna roll men det ga bra att ha nya
forslag pa personer som skulle inga i Support team.
Ett uppdrag ges till den nya styrelse och Support team att inom 1 manad senast 15 juni 2017
komma 6verens om hur man skulle jobba tillsammans, hur ofta har man méte, vilka fragor tas
upp osv.
Enligt forslaget, Support team skulle ha bara radgivande roll och ansvaret samt beslutet tas alltid
av APU styrelse.
Support team skulle vara aktivi ett ar. Paarsstamma 2018 skulle man fatta beslut om man ga
vidare med Support team eller inte.

Irfan Koldzo, medlem i APU Network
Stockholm, 05 april 2017



